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1. Uvod  

 
Centar Emanuel je neprofitna udruga osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapređenja socijalnih, 

društvenih, terapijskih, rekreativnih, preventivnih i sportskih usluga namjenjenih djeci s teškoćama u 

razvoju, osobama s invaliditetom i mladima.  

Osnovana je 2015. godine sa željom da se konjički sport približi što većem broju ljudi Osječko-

baranjske županije i šire. Područje djelovanja: civilno društvo, volonterstvo, konjički sport,socijalna 

djelatnost, zaštita zdravlja, rekreacija i prilagođeni oblici konjaništva za djecu s teškoćama u razvoju 

i osobe s invaliditetom na području Općine Bilje i Osječko-baranjske županije. 

 

Godišnje izvješće o radu Centra Emanuel podnosi se za 2025. godinu. Izvješće o radu obuhvaća sve 

djelatnosti Centra, pripremljene i realizirane projekte kao i podatke o ostvarenoj suradnji s 

ustanovama i institucijama, Općinom Bilje kao jedinicom lokalne samouprave na čijem području 

Centar djeluje, te suradnju s drugim organizacijama, udrugama i privatnim sektorom, a u svrhu 

jačanja i razvoja djelatnosti Centra. Većina realiziranih aktivnosti, u skladu je s dugoročnim ciljevima 

te svrhom njegovog postojanja. 

 

Tijekom 2025. godine Centar Emanuel provodio je svoje aktivnosti s prosječno tri zaposlene osobe. 

Troškovi plaća djelatnika Centra, materijalni troškovi i programske zadaće financiraju se redovitim 

djelovanjem ustanove, odnosno sufinanciranjem sredstvima iz proračuna Republike Hrvatske putem 

natječaja i javnih poziva Ministarstava, te natječajem dodjeljenim sredstvima iz proračuna Općine 

Bilje i Osječko-baranjske županije. 

 

 

2. Ostvareni ciljevi: 

 

I. Razvoj socijalnih usluga za djecu s teškoćama u razvoju, osobe s invaliditetom i mlade s 

problemima u ponašanju na području Osječko-baranjske županije 

II. Organizacijski razvoj 

 

I. Razvoj socijalnih usluga za djecu s teškoćama u razvoju, osobe s invaliditetom i 

mlade s problemima u ponašanju na području Osječko-baranjske županije 

U skladu s postavljenim strateškim planom i programom rada udruge postavili smo i specifične 

ciljeve koje želimo i ostvarujemo kroz ovo područje, a to su: kontinuirano provođenje dosadašnje 

socijalne usluge, uvođenje i razvoj nove socijalne usluge, razvoj nove usluge za djecu s teškoćama u 

razvoju i mlade s problemima u ponašanju, te u skladu s potrebama ciljnih skupina unaprjeđenje 

cjelokupnog plana i programa rada udruge. 
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Kako bi doprinijeli postavljenim ciljevima provedene su sljedeće aktivnosti: 

• Kontinuirano provođenje terapijskog jahanja i hipoterapije za djecu s teškoćama u razvoju i 

osobe s invaliditetom uz uključivanje stručnog kadra, ovisno o vrsti i stupnju teškoće u razvoju 

ili invaliditeta 

Broj uključenih korisnika: 60  

• Psiho-socijalna podrška i rekreacijsko jahanje za roditelje djece s teškoćama u razvoju. 

Broj uključenih korisnika: 15 

• Treniranje konjičkog sporta u cilju kontinuiranog bavljenja sportom 

Broj uključenih korisnika: 34 

• Provođenje aktivnosti usmjerenih na odgoj volonterizma 

Broj uključenih korisnika: 13 

• Održavanje psiho-socijalnih radionica za ciljane skupine od strane stručnih suradnika 

psihologa, socijalnog radnika i edukacijskog rehabilitatora 

Broj uključenih korisnika: 45 

• Provedba konjogojskih i poljoprivrednih aktivnosti za mlade s invaliditetom i mlade u 

ruralnom području Općine Bilje 

Broj uključenih korisnika: 15 

• Izrada plana i programa rada udruge prema potrebama i interesima ciljnih skupina: Sastanak 

sa roditeljima djece s teškoćama u razvoju, roditeljima djece s ADHD-om i mladih s 

problemima u ponašanju 

 

 

II. Organizacijski razvoj 

Organizacijska postignuća 

• Sportski programi za 34 djece i mladih 

• Rehabilitacijski i rekreacijski programi za više od 75 djece, mladih i opće populacije 

• Programi terapijskog jahanja za više od 50 djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom 

• Turističke aktivnosti u Centru Emanuel za osobe s invaliditetom 

• Ljudski potencijali - uspostava stručnog tima (voditelj terapijskog programa, voditelj 

projekata i 2 pomoćna voditelja jahanja, te vanjski stručni suradnici – diplomirani 

fizioterapeut, pravni savjetnik, trener jahanja, psiholog, socijalni radnik, edukacijski 

rehabilitator) 

• Prostor i oprema (nabavljena je nova oprema za konje i korisnike, izrađen odvojen wc za 

korisnike) 

• Volonterske aktivnosti 
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Uspostavljeni Sportski programi  

• S obzirom da Udruga promiče ciljeve organiziranog i planskog razvoja konjičkog sporta 

temeljenog na sportskom duhu, ekologiji, kretanju i boravku u prirodi, te bavljenje konjičkim 

sportom u okolici ovo je svakako jedna od organizacijskih aktivnosti koje smo provodili u 

tom smjeru. Kroz promicanje i razvoj zdravih navika, učenje novih vještina i bavljenje 

konjičkim sportom, poboljšali smo kvalitetu života kod najmanje 30 djece i mladih opće 

populacije kao i kod djece i mladih s problemima u ponašanju. 

 

Rehabilitacijski i rekreacijski programi 

• U Centru Emanuel se uspješno provode rehabilitacijski i rekreacijski programi i aktivnosti uz 

pomoć konja u koje su uključena djeca i mladi s rizičnim ponašanjima. Uz to u programe 

rekreacije su uključene i cjelokupne obitelji djece s teškoćama u razvoju i djece i mladih u 

riziku. Osim toga, redovno su provođene i ostale aktivnosti uz pomoć konja kao što su šetnja 

djece na konju, terensko jahanje i provođenje tečaja jahanja u koje su bili uključeni svi ostali 

građani i gosti Centra Emanuel.  

 

Volonterske aktivnosti 

U Centru Emanuel u 2025. godini  u programskim aktivnostima sudjelovalo je 7 stalnih volontera i 

ostvareno je ukupno 790 sati volonterskog rada. Volonteri su sudjelovali u svim radnjama vezanim 

za dopremanje, pripremanje, opremanje, zagrijavanje konja, kako bi ih uključili u programske 

aktivnosti, te drugim aktivnostima kao što su održavanje prostora udruge, hranidba, pojidba i briga 

oko konja. 

 

Donatori, partneri i dionici u 2025. godini 

• Državne i lokalne institucije: 

Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Ministarstvo turizma i sporta, Ministarstvo 

demografije i useljeništva, Općina Bilje, Turistička zajednica Općine Bilje, Kulturno-razvojni 

centar Općine Bilje 

 

• Odgojno obrazovne ustanove: 

Osnovna škola Bilje, Osnovna škola Lug, Osnovna škola Matija Gubec Čeminac, Osnovna 

škola Dr. Franjo Tuđman Beli Manastir 

 

• Civilni sektor: 

Udruga obitelji djece s autizmom „Dar“, Matica umirovljenika Općine Bilje, Udruga Habitat, 

Ranč „Eloni“. Udruga Breza, Zeleni Osijek 
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3. PROGRAMI I PROJEKTI 

 

PROGRAMI I PROJEKTI PROVEDENI U 2025. GODINI: 

1.Održiva budućnost bez barijera / Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

Doznačena sredstva: 24.000,00 EUR 

2.Kretanje s konjem, zdravlje s osmijehom / Ministarstvo turizma i sporta 

Doznačena sredstva: 15.000,00 EUR 

3. Ukorak s konjem, za korak naprijed / Osječko-baranjska županija 

Doznačena sredstva: 662,50 EUR 

4. Zajedno za zajednicu / Općina Bilje 

Doznačena sredstva: 1.200,00 EUR 

5. Ruka podrške / Općina Bilje 

Doznačena sredstva: 400,00 EUR 

 

VIŠEGODIŠNJI PROGRAMI I PROJEKTI: 

1. Socio 5 – Rural Baranja – net / Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike 

Doznačena sredstva: 32.500,00 EUR 

2. Održivi turizam jednakih mogućnosti / Ministarstvo turizma i sporta 

Doznačena sredstva: 21.965,00 EUR 

3. Senzorna integracija uz pomoć konja / Ministarstvo zdravstva 

Doznačena sredstva: 13.272,28 EUR 

4. Jedan, ali vrijedan / Ministarstvo demografije i useljeništva 

Doznačena sredstva: 12.258,38 EUR 
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4. FINANCIJSKI PODACI 

201 

5. 2016. 

PRIHODI: 134.745,23 EUR 

Prihodi iz državnog proračuna: 130.680,73 EUR 

Prihodi iz proračuna jedinice lokalne i područne samouprave: 2.262,50 EUR 

Prihodi od donacija i članarina: 1.620,00 EUR 

 

RASHODI: 130.099,22 EUR 

Rashodi za radnike: 91.048,67 EUR 

Materijalni rashodi: 35.017,31 EUR 

 

 

 

 

 

 

20. siječnja 2026. 

U Bilju 

 

 

Izvještaj podnijela: 

Marijana Perić 

predsjednica udruge 

 

 

_______________________ 


